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prof. Giovanni Ghidinelli




Dalla preghiera di inizio lavori del corso.
< Donami un cuore grands e forte
(apace di amare Eutti,
deciso 3 sostengre
DEr 10r0 ogni prova,
noia e stanchezza
oqni delusiong

0 Of(053..

prof. Giovanni Ghidinelli




INAULA. A DARTIRE DAL VISQUTO
DEGLI QTUDENTI £ DALLE RELAZION

Una visione ampia

& Nellassere competente le conoscenze
eoriche @ e abilita’ tecnico pratiche
non sono tutto.. entrano in gioco
anche le motivazioni e le emozion
i valori personali, e scelte di vita,

2 capacita’ di relazionarsi con gli altri>>




1L SACRGROUND CULTURALE £ 1L RAPPORTO OCUOLA - FAMIGLIA
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LINK: https://youtu.be/AULCDxbWQ3k

Genitori del XXI secolo

Ghidinelli

f. Giovanni

(orso di aggiornamento interdiocesano per docenti di IRC
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LA COMTRUZIONE DI UN CURRICOLO
VERTICALE E DI AMICIZIE IN ORIZZONTALE

Essenzidita e congronto
& Lassenzialita mokiva [1dRC a pansare 4
contenuti di IRC in termini di continuita’ con
gl albri gradi di scuola e i ricorsivita ciclica>.

Kllcongronto con i colleghi e luogo di
condivisiona di buone pratiche e di stimoli
Wi ad innovare il proprio Rvoro in classe>.
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LAZIONE DEL DOCENTE.
MEDIATORE DELLAPPRENDIMENTO

Decentrarsi per educare
< necessario passare dalla brasmissione dell
(0NOSCenze 3 un insegnamento che progetta e

organizza esperienze di apprendimento

| docente diventa mediatore aginche,

con 13 Sua guida, gli aunni possano
comprendgre & organizzare le tonostenze,>
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MODELLI OPERATIVI DI
PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
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[ RELAZIONE educativa nellTRC

LRC come momento di GIOIA

Un IRC.. che MERAVIGLIA
Mobilitare COMPETENZE nellTRC

L1RC come EOPERIENZA per 1a vit:




DA PROGRANMMI ALLE INDICAZION! NAZIONALI PER L. CURRICOLO
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OCUOLA DELLNF ANZIA

Lo atkivita'in ordine allinsegnamento della religione cattolica ogfrono
occasioni per 1o sviluppo integrale della personalita’ dei bambini,

3prendo alla dimensione re
promuovendo 2 riglessione sul loro pa

igiosa e velorizzandola,

rimonio di esperienze

e contribuendo a rispondere al bisogno
di signigicato di cui anchessi sono portatori,




OCUOLA DELLNF ANZIA

? Per gavorire 12 loro maburazione personale, nella sua globaita,
: i braguardi relabivi lRC sono distribuiti nei vari campi di esperienza

I s¢"e altro

1 corpo in movimento
Linguagg, creativita, espressione

* | discorsi & le parole
L4 conostenza del mondo




DRIMO CICLO D TRUZIONE

Linsegnamento della religione catkolic
(@5t che gli dunni riglettano

¢ $i interroghino sul senso della loro
psperienza per elaporarg

od esprimere un progetto di vita,

Che st integri nel mondo reale

in modo dinamico,

armonico ed evolutivo,
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PRIMO CICLO DS TRUZIONE

E 1 congronto esplicito con 12 dimensione religiosa dell asperienza umana
© svolge un ruolo insostibuil per Iapiena (ormazione delia persona
L4 proposta educativa dellTRC consente
a riglessione sui grandi interrogativi posti dalla condizione umana
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OECONDO CICLO DR TRUZIONE
LIRC risponde allasigenza di riconoscers

nei percorsi scolastici il valore dell
ulbura religiosa il contributo che
principi del cattolicesimo ogrono
ala formazione globale della persona
¢ al patrimonio storico, culturale
o civile el popolo italiano
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MODELLI PERATIVI)
DROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
ITTKANELTC

[ RELAZIONE educativa nellTRC

Un IRC 3 stuola per 1a PERIONA

Un IRC.. che MERAVIGLIA
Mobilitare COMPETENZE nellTRC

L1RC come EOPERIENZA per 1a vit:




EOPRIMERE LA GIOLA, TRAEMOZIONT oEMPRE PIU VIRTUALL.

Emoji — Accendi le emozioni (2017)

(orso di aggiornamento interdiocesano per docenti di IRC

LINK: https://youtu.be/AUB6Xx0Vxzfo

Ghidinelli

f. Giovanni
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1L SORRIDO DELLTNOEGNANTE DI RELIGIONE CATTOLICA

" mio prog di religione: Gandalg, con il suo corpo minuto, quasi tascanile, e
un milione di rughe pacigiche e vivaci, a causa delle quali tutti a stuold lo
chiamano Gandaly, come lo stragone del
-dignore degli Anelli-. Gandalg & un womo (atto di vento, hai lmpressione
che possa volare via da un momento alfaltro come un palloncin ¢ ti chiedi
come (actia  reggere orde di barbarici licealt Lui pero’ sorride sempre
1 Seminato i pavimenti di marmo di tubta 1a scuola con i Suoi sorris
(uando lo inconkri sorride, anche quando entra a stuold, a diggerenza degli
abri prog. dembra quasi che quel sorriso non sia suo”. (A Divenia)




C HOOELL OPERATI
| AOGETTAZONE E VAUTIZON
DDATTICAMELLC | nCasa RN

[ RELAZIONE educativa nellTRC

LRC come momento di GIOIA

L}. Un IRC. che MERAVIGLIA

Mobilitare COMPETENZE nellTRC

L1RC come EOPERIENZA per 1a vit:




MERAVIGLIOY.

Meraviglioso - Negramaro (2008)

(orso di aggiornamento interdiocesano per docenti di IRC

LINK: https://youtu.be/EikicSEKi4M

prof. Giovanni Ghidinelli




NOIA O MERAVIGLIA?

prof. Giovanni Ghidinelli




LAQCIARS! MERAVIGLIARE PER QCOPRIRE oF oTEwd! £ GLIALTRL
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Alike (2016)

LINK: https://youtu.be/kQjtk32mGJQ,

(orso di aggiornamento interdiocesano per docenti di IRC

prof. Giovanni Ghidinelli
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9| Mobiare COMPETENCE nel R

L1RC come EOPERIENZA per 1a vit:




(0T WA
(OMPETENZA?

PERYONA
RELAZIONE
AZIONE




PUIPIYD) ruueAors) -yoid

(OMPETENZE CHIAVE EUROPEE

(Quatkro riguardano ambiti di conoscenza tradizionaimente
presenti nei percorsi formativi (comunicazione nella madrlingu,
comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e
competenze di base in scienze & tecnologia, competenzz d\g\ta\e)

mentre le 3
generali del

SOCiale  Civica, imparare a imparare,
spirito diniziativa & imprenditorialita,
tonsapevolezza ed espressione culturale).

bre rispondono  caratteristiche

a persona (compebenza
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UN TENTATIVO DI DEFINIZIONE DEL TERMINE COMPETENZA
<L competenza & un'azione complessa e originale della persond

in risposta a un problema redle, basata sull ativazione di risorse interne
e lutilizzazione di quelle esterne per raggiungera un risultato positivo
nellesercizio della propria responsabiita >

(. Cicatali)




PROGETTARE

Lanciare in avanti,
verso il futuro.




FLEQOBLITA'E ADATTAENTO

<Una progettazione mirante a promuovere compatenze persondli ¢
strutburalmente aperta allimprevisto, anzi, quast invoca il fatto che -
durante il lvoro, specialmente in situazioni sidant

-
W% orientando
1 Dl articol

A

come i compiti i realta’ - davvero emergano
in modo inatteso attitudini e capacita

» dogli dllievi che tostringano" a ripensare
il percorso ed eventudlmente arricchirlo,

0 in modo diverso,

0, il inchusivo.>
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VALUTARE
Dare valore, ,

Iare, apprezzare.
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DALLA PROGRAMMAZIONE ALLA VALUTAZIONE
<i possono valutare le competenze, a patto che tutto il processo

- calla programmazione alla valutazione stessa -

5ia impostato in vista di questo risultato e [aunno
5id stimolato adeguatamente a costruire le proprie
competenze. Di conseguenza, i ruolo del docente
diventa strategico, anche e in una gorma diversa AT
da quella della stuola tradizionale >

+ £
¥, % \
. -
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UNA VALUTAZIONE AUTENTICA

MONITORAGGIO, VERIFICA, RUBRICHE.

(sservare e raccogliere dati

<

nsegnante dev essere attento ad ogni

MO

Mento del processo di apprendimento e

deve utilizzare ogni sErumento valido per
elaborare il giudizio di valubazione:

- Partecipazione, indicatore di interesse;

- Risultati dalle attivica' didattiche nei vari step;
- Interazione comunicativa e socidlizzazione.>>
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MODELLI OPERATIVIDI

PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE

DDATTICANELLTIC

r

[ RELAZIONE educativa nellTRC

Un IRC 3 stuola per 1a PERIONA

LRC come momento di GIOIA

Un IRC.. che MERAVIGLIA

Mobilitare COMPETENZE nellTRC




LA DIDATTICA LABORATORIALE
L3 dimensione laboratoriale ed esperienziale, centrata sul gare e sull

Successiva riglessione su quanto realizato, @' caratterizzata
Galloperativita,, dalla concratezza e dalla cooperazione tra gli studenti,
unisce teoria e agire concreto, stimola il dizlogo & 1a collaborazione, form?

na comunita’ di apprendimento in grado di valorizzare
R lerisorse cognitive, pratiche e social di ciastuno
e ™ nellsecuzione di un compito
o o el risoluzione
di dlouni problem
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LOOTILE DIDATTICO LABORATORIALE
< Come nel laboratorio, dove il magstro esperto opera insiame ai Suoi

aliavi, §i inducono le competenze tramite lesperienza vicaria che si ha
osservando attentamente un modello, cercando di ricordarng

® o lecaratberistiche e di imitarne le modaiva’ di operare

Non i tratta di mera riproduzione meccanica, ma di
uninteriorizzazione signigicativa e, a tempo stesso,
persondlizzata. |l maestro (2 da modello, quide,
Suqgerisce, ma, A tempo skesso, anilita e rende
progressivamente utonomo [alunno,>
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1L LEARNING B DOING
Impostara [2 nostra azione didattica in stile laboratoriale ci permette di

sperimentare sul campo con gli studenti il fearning oy dbing cioe

| apprendimento attraverso [operativita. Questo ‘imparare (acendo

5t presenta come spazio di sviluppo e di veriica delle competenze
| learning fy coinge’ carakterizzato dallazione
(concreta, virbuale, iconica, simbolica.)
o dialla personalizzazione sula base dalle esigenze
degli studenti, anche atbraverso attivita
sperimentali e di redlizzazione pratica




LAPPRENDIMENTO COOPERATIVO

= |\ cogperdtive learning o “pprendimento cooperativo’, privilegia
mediazione sociale & cerca di indirizzare latbenzione sulla collaborazione

(ra gli studenti, atbraverso il superamento dei piccoli contrasti,
linterdipendenza positiva e [assunzione responsabile di un compito

(i sbudenti, organizzati a piccoli gruppi
£~ =)  oacoppie, agrontano compiti conrpless
| o 5i suddividono
diversi incarichi
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RILINIRE IN GRUPDY
& Quando st inizia una didattica cooperativa (cogperative learning)
St parla soliamente di “dividere in gruppi” [ classe
Noi pregeriamo dire ‘riunire in gruppi’
. O ~.88% Di (atto, le persone che
(TG~ P siawvicinano per collaborare
5t riuniscono. (e’ molka piu
‘divisiong” nel contesto
& diuna clase in cui ciastuno
lavora per proprio conto.>
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LA DIDATTICA ERMENEUTICO-EXID TENZIALE
LIRC, puntando alla cormazione e llo sviluppo dalla dimensione religiosa

della person, non puo’ prescindere, in un cammino di mobiitazione
delle competenze, dal cogliere gli stimoli oggerti dalle domande esistenzili
eqli alunini ¢ dalla loro ricerca di senso religioso




DARTIRE DAL BIDOGNI EDUCATIVI E DALLE DOMANDE DEGLI STUDENT]
Nell3pproceio ermenautico-gsistenziale le diverse esperienze d

apprendimento préndono le mosse proprio d
ﬁ Studente e dlle sue domande, non da uno schema prestabiito
3k

di contenuti da trasmettere: in tal modo Si cerca ¢

bisogni educativi dello

| @r

raggiungere agli alunni 1l pigno Successo forma

VO,

dndo adequate risposte alle attese esistenzili
(acendo emergere gli interrogativi

degli studenti ¢ accompagnandoli

nel processo di elaborazione dalla risposta




ACCOMPAGNARE LA RICERCA, LO o TUPORE £ LA oCOPERTA.

N I
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Piper (2016)
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(orso di aggiornamento interdiocesano per docenti di IRC

LINK: https://youtu.be/1Ywlxa9ioi0

Ghidinelli

f. Giovanni
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- e compebenze che gli dlunni vranno occasione
di mobilitare e sviluppare durante [UdA sono
gia'presenti e daginite denro ogni TO(C

- Lo compebenze risultano evidenti estrapolando

i verbi che le denotano allinkerno dei diversi TOC

- .o competenze si richiamano tra di loro,
ma in ogni UdA ¢ opportuno concentrarsi
soltanto sullo sviluppo di una competenza

prof. Giovanni Ghidinelli




Individuata una competenza
il docente si pone alcune
domande per elaborare

la propria programmazione.

- Quali conoscenze ¢ abilita’ sono necessarie
per poter mobilitare [2 competenza?

- (ome individuare indicabori che permettano
di osservare [2 competenza in akto nelle diverse
(asi di apprendimento, in modo da valutarla?

- (ome ' possibile ar agire agl dunni
la competenza durante unattivita
the svolgono (compito autentico)?

prof. Giovanni Ghidinelli




(Ogni obittivo di apprendimento (04 o 03A) segnala, in forma generale o speciica,

conoscenze & anilita’ che un alunno dave sapera e saper gare - OBIETTIVI FORMATIVL

- Come gar diventare prat

- (ome gare attenzione d

- Bisogni Educativi dpac

iche e operative le indicazioni nazionali nlle mie UdA?

p circostanze della classe e l setting daul?
1 (BEY) e ukilizzo delle rwove tecnologie (PNOD).

Ghidinelli

of. Giovanni




OTRUTTURA DI UN OBIETTIVO

- OPECIFICO

- MIQURAB
- OTTENID
- RILEVAN

i

t

-THMPOL

Ii

MITATO

prof. Giovanni Ghidinelli
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- \/alukare una competenza significa osservare
il ivello di presenza e svilyppo in atto,

- Per valutare una competenza servono degli
indicaori (bratki dagli obiettivi) che mostrino
in atko dlcune sue dimensioni osservapili

- Per valubare una competenza e necessaria und
rubrica di valutazione che aiuti a registrara le
osservazioni degli indicatori (monitoraggio).

- La rubrica di valutazione permette di valutare
10 sviluppo dalla compatenza in diverse asi
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- I\ COMPITO AUTENTICO @ un'abtivita’ concrata in cui [alunno puo’ mostrare in atto
l2 competenza in modo creativo e originale

- Oi presenta come situaziona problemvatica che gli alunni devono riustire a risolvere
personalmente o con gl altri, &tbraverso gli elementi conostiuti e le abilita' acquisite

‘ ; S ‘
3 =
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3 |
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1L COMPITO AUTENTICO
IN VITUAZIONE

Una situazione nuova e complessa

<1 docente propone gl dunni un problem?
0 un compito che gli studenti sono in grado di
comprendere, ma che non risulta (acilmente e
immediatamente risolvibile. oi rends necessaria
lintegrazione delle conoscenze gia’ possedute,

anche con aiuto dei compagni, @ 2 loro
3pplicazione a sikuazioni nuove e complesse.

PUIPIYD) ruueAors) -yoid




EVENTUALL INTERVENTI O DOMANDE IN AWDETMBLEA.

;S al




* Giovanni Ghidinelli, insegnante di religione cattolica in quattro scuole secondarie di primo
grado (Bagolino, Idro, Ponte Caffaro e Sabbio Chiese) della Diocesi di Brescia e dal 2012
collaboratore vicario del dirigente scolastico presso 1'Istituto Comprensivo di Bagolino (BS).
E formatore presso Fondazione Lesic e ADASM-FISM Brescia, collabora con riviste e siti
specializzati dedicati alla didattica dell’IRC, con I'Istituto Superiore di Scienze Religiose (ISSR)
di Brescia e con I'Ufficio per I’Educazione, la Scuola e I’Universita della Diocesi di Brescia
come membro dell’équipe per la formazione e come consulente esperto in ambito giuridico.

'i prof. Giovanni Ghidinelli

8 giovanni.ghidinelli@ircbrescia.it

Corso di aggiornamento interdiocesano

per docenti di IRC

“Sviluppare competenze disciplinari nell'IRC”
Pesaro 29-30 giugno / 3-4 luglio 2017




